Звіт директора  Комунального закладу КЗ «Старогнилицький ліцей» Малинівської селищної ради Чугуївського району харківської області за 2020/2021 навчальний рік

 
Діяльність колективу Комунального закладу "Старогнилицький ліцей" Малинівської селищної ради Чугуївського району Харківської області (далі — заклад) у 2020/2021 навчальному році спрямували на виконання законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Комплексної програми розвитку освіти та інших законодавчих та нормативно-правових актів галузі освіти, а також Статуту закладу.
 
Пріоритетний напрям діяльності закладу — всебічний розвиток людини як особистості та найвищої цінності суспільства, розвиток її талантів, розумових, творчих і фізичних здібностей, формування цінностей і необхідних компетентностей для її успішної самореалізації, виховання відповідальних громадян, здатних до свідомого суспільного вибору. Створення системи освітнього процесу, яка грунтується на гармонії відносин між учителем, учнем та його батьками забезпечує збагачення інтелектуального, економічного, творчого, культурного потенціалу народу, підвищення освітнього рівня громадян.

Організація діяльності педагогічного колективу обумовлена стратегічними завданнями закладу та педагогічною проблемою «Соціалізація особистості на засадах створення сприятливого освітнього середовища в умовах компетентнісного підходу». 
Згідно зі Статутом заклад освіти має таку структуру:

   - дошкільний підрозділ – заклад дошкільної освіти (дитячий садок) для  дітей віком від трьох до шести (семи) років, де забезпечується їх  розвиток, виховання і навчання відповідно до вимог Базового компонента дошкільної освіти;

- початкова школа (І ступінь), що забезпечує початкову освіту;

- гімназія (ІІ ступінь), що забезпечує базову середню освіту; 

-  ліцей (ІІІ ступінь), що забезпечує профільну середню освіту. 

Станом на 12.06.2021 кількість учнів становила 55 осіб. Середня наповнюваність класів — 5 учнів. Показники мережі минулого року нижчі, ніж у попередні роки. На початку 2020/2021 навчального року відкрили 8 класів, із них: 
1-4 класів — 3, 
5-11класів  — 5. 
Мова навчання —українська. Найбільша наповнюваність у  8 класі- 10 учнів. Найменша наповнюваність у 9 класі- 3 учні. Протягом останніх років простежується динаміка збільшення учнів початкової школи.

 
У закладі освіти здійснюється щомісячний облік руху учнів. Аналіз руху учнів сприяє забезпеченню обов’язкової повної загальної середньої освіти для всіх громадян України та осіб, які згідно із законодавством України мають право на освіту. Протягом минулого навчального року вибули 4 учнів у зв’язку зі зміною місця проживання, прибуло 4 учні. На кінець навчального року кількість учнів становить — 55.

У 2020/2021 навчальному році в закладі відповідно до Статуту працював дошкільний підрозділ -2 вихователі, помічник вихователя, керівник музичного гуртка. Дошкільний підрозділ відвідувало 19 вихованців.
 
Право громадян на доступну освіту реалізуємо шляхом запровадження різних форм навчання, однією з яких є навчання за індивідуальною формою. Протягом двох останніх років у закладі були учні, які навчалися за індивідуальною формою, для 3 учнів 9-А класу було організовано педагогічний патронаж.  
Заклад забезпечений квалікованими працівниками:

Згідно з річним планом роботи школи адміністрацією  закладу освіти вивчалося виконання педагогічними працівниками вимог Державних стандартів, повного та якісного виконання змісту та обсягу навчальних дисциплін, визначених відповідними робочими навчальними планами і освітніми програмами.
На контролі були такі питання:
· відповідність навчальних планів, календарного планування, навчальних програм і записів у класних журналах;
· проведення тематичного оцінювання, контрольних, лабораторних,  практичних робіт, уроків мовленнєвого розвитку, позакласного читання, уроків літератури рідного краю;
· дотримання критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів ,об’єктивність семестрового та річного оцінювання навчальних досягнень учнів;
· дотримання вимог Інструкції з ведення журналу учнів 5-11(12)-х класів загальноосвітніх навчальних закладів, затвердженої наказом МОН України від 03.06.2008р. №496,  Інструкції щодо ведення класного журналу для 1-4 класів загальноосвітніх навчальних закладів, затверджену наказом МОН України від 08.04.2015 №412 .
При вивченні виконання навчальних програм та планів були використані документи:
· Лист МОН України від 05.02.2016р. №1/9-62 «Щодо організації навчального процесу»;
·   Інструкція з ведення класного журналу учнів 1-4класів, 5-11-х    класів загальноосвітніх навчальних закладів;
· Наказ МОН України № 1222 від 21.08.2013р. « Про затвердження орієнтованих вимог оцінювання навчальних досягнень учнів із базових дисциплін у системі загальної середньої освіти»;
· Постанова Кабінету Міністрів України від 23.11.2011р. №1392 «Про затвердження Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти».
Слід зазначити, що відповідно до наказу відділу  освіти від 14.12.2020р. №106 «Про проведення зимових канікул та організацію освітнього процесу в закладах загальної середньої освіти Малинівської селищної ради»  до календарно-тематичного планування було внесено зміни (продовження календарного року до 04.06.2021). Також були внесені зміни до календарно-тематичного планування вчителями, які перебували на курсах підвищення кваліфікації, лікарняних.
   Перевіркою встановлено, що вчителі школи працювали за календарними планами з предметів, що розроблені на основі навчальних програм та планів, затверджених МОН України і рекомендованих для використання загальноосвітніми навчальними закладами у 2020/2021  н.р. Змістовно та за практичним мінімумом тематичних та письмових  робіт програми виконані.
 
 При виставленні тематичних балів педагоги враховували виконання учнями обов’язкових письмових робіт, поточні оцінки учнів. Вчителі систематизують матеріали, використовують різнорівневі завдання для проведення тестів, контрольних робіт, семінарських занять,  самостійних робіт, урізноманітнюють форми проведення тематичного оцінювання з навчальних предметів, яке відображене відповідно у класних журналах та відповідає календарним планам вчителів.
 
Своєчасно та у необхідній кількості проведені контрольні, лабораторні, практичні роботи, оцінювання яких відповідає вимогам наказу МОН України «Про затвердження критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів», методичним рекомендаціям МОН України щодо вивчення навчальних предметів.
 
Систематично здійснюється перевірка робочих зошитів, про що свідчать записи в журналах та перевірки ведення зошитів адміністрацією.
Станом на 04.06.2021 року, використовуючи індивідуальні, групові та фронтальні форми опитування, здійснено поточне оцінювання знань учнів з предметів інваріантної та варіативної складової  робочого навчального плану. 

На підставі результатів опанування учнями матеріалу тем, впродовж їх вивчення, з урахуванням поточних оцінок, різних видів навчальних, контрольних письмових робіт та навчальної активності школярів учителями -предметниками виставлені тематичні оцінки, а на основі їх середнього арифметичного значення виставлено оцінки за ІІ семестр та рік. Врахована динаміка особистих навчальних досягнень учнів з предметів впродовж року, важливість тем, тривалість їх вивчення, складність змісту, тощо. При цьому проведення окремих тематичних атестацій при здійсненні відповідного оцінювання не проводилося. 
Згідно з річним планом роботи школи, з метою вивчення знань, умінь і навичок учнів та стану викладання предметів в  2020/2021 навчального році адміністрацією школи було проведено аналіз навчальних досягнень учнів 4-11-х класів. 
Учнів школи на кінець  2020/2021 навчального року оцінено відповідно до критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів початкової школи та критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів основної й старшої школи. Результати такі:

	Навчальні досягнення учнів з факультативних, групових та індивідуальних занять фіксуються в окремих (спеціальних) журналах, і не оцінюються в обов’язковому порядку. Клас
	Кількість учнів на  01.09.2020
	Прибуло
	Вибуло
	Кількість дітей на 04.06.2021 
	Атестовано
	Не атестовано
	Атестовано (за рівнем)
	якість знань %

	
	
	
	
	
	
	
	високий
	достатній
	середній
	початковий
	

	
	
	
	
	
	
	
	кільк.
	%
	кільк.
	%
	кільк.
	%
	кільк.
	%
	

	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2
	5
	-
	-
	5
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3
	5
	-
	-
	5
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4
	9
	2
	2
	9
	9
	-
	-
	-
	1
	11,1
	8
	88,9
	-
	-
	11,1

	1-4
	19

	2
	2
	19
	9
	-
	-
	-
	1
	11,1
	8
	88,9
	-
	-
	11,1


	5
	6
	-
	-
	6
	6
	-
	-
	-
	2
	33
	4
	67
	-
	-
	33

	6
	7
	1
	1
	7
	7
	-
	-
	-
	2
	28,6
	5
	71,4
	-
	-
	28,6

	7
	6
	-
	-
	6
	6
	-
	-
	-
	2
	33
	4
	67
	-
	-
	33

	8
	9
	1
	-
	10
	10
	-
	-
	-
	2
	20
	8
	80
	-
	-
	20

	9
	3
	-
	1
	2
	2
	-
	-
	-
	1
	50
	1
	50
	-
	-
	50


	5-9
	31
	2
	2
	31
	31
	-
	-
	-
	8
	24,9
	20
	75,1


	-
	-
	33

	10
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	0

	11
	5
	-
	-
	5
	5
	-
	-
	-
	1
	20
	4
	80
	-
	-
	20


	10-11
	5
	-
	-
	5
	5
	-
	-
	-
	1
	20
	4
	80
	-
	-
	20


У школі навчається 55 учні 2-11-х класів. Учні 2-ого та 3-ого класу не оцінюються за рекомендаціями МОН України та рішенням педагогічної ради.
Порівняльний аналіз навчальних досягнень учнів за 2019/2020 та 2020/2021 навчальний рік (з метою об’єктивності не враховані результати оцінювання учнів 3-А класу за 2019/2020 н.р.).
 

	Рівень навчальних досягнень
	 2019/2020н.р
	2020/2021

	Високий рівень
	-
	-

	Достатній рівень
	9
	9

	Середній рівень
	34
	34

	Низький рівень
	-
	-

	
	
	


Аналіз якості рівня навченості показує, що причинами виникнення проблем  низької успішності є низька мотиваційна основа, недостатня робота з учнями, які мають високий та достатній потенціал, недостатній зв’язок учителів із батьками, несвоєчасне повідомлення батьків про рівень успішності дітей через щоденники. Фактором негативного впливу на рівень навчальних досягнень учнів залишається недостатнє володіння і практичне втілення таких важливих педагогічних компетентностей як комунікативна, компетентність самоосвіти і саморозвитку, продуктивної та творчої діяльності.
З результатами навчальних досягнень учнів батьки були ознайомленні через щоденники та табелі. Питання навчальних досягнень учнів розглядалися на нараді при директорові й на засіданнях ШМО. 
Велике випробування – це організація дистанційного навчання під час карантину. Під час карантину вчителі займалися самоосвітою працювали за розкладом у групах та на платформах.

Для повноцінного забезпечення не вистачило технічних засобів як у деяких вчителів, так і у дітей. Більшість працювало через телефон з низькою швидкістю Інтернету.  Кожен вчитель здав звіт за результатами дистанційного навчання. У закладі відсутні учні, що не приступили до дистанційного навчання.

У 2020/2021 навчальному році відповідно до плану були атестовані: 
- учитель української мови та літератури Педенко Надія Іванівна - «спеціаліст вищої  категорії», «старший вчитель»
- учитель фізики та математики Коломієць Ольга Іванівна  -«спеціаліст вищої  категорії», «старший вчитель»;    

- педагог-організатор Татарська Ірина Іванівна – «спеціаліст»; 
- вихователь Шелягіна Ольга Іванівна –«спеціаліст».
Участь педагогічних працівників у професійних конкурсах та творчих(спортивних змаганнях):
	№ з/п
	Професійні конкурси
	Творчі конкурси

(спортивні змагання)

	1
	-
	Олімпіада «Українська мова та література» (На Урок)

Інтернет-олімпіади «Всеосвіта 
зима – 2021», «Всеосвіта 
весна – 2021»

	2
	-
	1.Всеукраїнська гра «Геліантус»

	3
	«Учитель року- 2020»
	

	4
	-
	Всеукраїнський конкурс «Основи кібербезпеки» (Всеосвіта),

Конкурс «Безпечний Інтернет» (На Урок)

	5
	-
	Інтернет-олімпіади «На Урок», «Всеосвіта зима – 2021», «Всеосвіта весна – 2021»

	6
	-
	Інтернет-олімпіади «Всеосвіта зима – 2021», «Всеосвіта весна – 2021»

	7
	«Учитель року- 2020»
	


Інноваційна освітня діяльність закладу характеризується пошуком нових і вдосконаленням існуючих концепцій, принципів, підходів до освіти. Впровадження інноваційних педагогічних технологій дозволяє здійснити перехід від традиційного до особистісно -  орієнтованого й компетентнісного підходів до організації освітнього процесу, підвищує інтерес педагогів до застосування інноваційних технологій у вирішенні проблем практичної освіти. Вчителі школи впроваджують в освітній процес елементи проєктної, інтерактивної технології навчання, використовуються комп’ютерні технології. Вчителі працюють над проблемними темами: 

          - Умови та шляхи формування позитивного іміджу керівника навчального закладу.  

          - Інформаційно-комунікаційна технологія.

          - Розвиток зв’язного мовлення: навчаємо творчості.         

Впровадження цих технологій відбувається шляхом проведення тренінгів з вчителями,  обміном досвідом під час взаємовідвідування уроків, узагальнюється матеріал, надаються методичні рекомендації. 

* Організація методичної роботи та її результативність

Діяльність методичної роботи закладу спрямована на підвищення рівня професійної майстерності вчителів, активізацію педагогічних досліджень, збільшення кількості і покращення якості науково – методичних розробок, створюваних педагогами – практиками.

Структура методичної служби:

· Рада школи;

· Педагогічна рада;

· Методичні об’єднання;

Напрямки  методичної роботи:

· Кадрове та науково – методичне забезпечення освітнього процесу;

· Створення організаційних умов для безперервного вдосконалення фахової освіти і кваліфікації педагогічних працівників;

· Проведення системних методичних заходів, спрямованих на розвиток творчих можливостей педагогів, виявлення перспективного педагогічного досвіду та участь у його вивченні, узагальненні та впровадженні;

· Вивчення та впровадження в практику нових освітніх технологій.

У освітньому процесі реалізуються основні завдання методичної роботи закладу: сприяння розвитку навичок самостійної роботи вчителя з метою безперервного підвищення кваліфікації й удосконалення педагогічної майстерності, розвиток учительської творчості, формування інтересу до сучасних наукових ідей, покращення методичної підготовки педагогічних кадрів, реалізація творчого підходу в роботі вчителя та учнів, реалізація нових підходів у виборі методів та засобів навчання. Керує та спрямовує  методичну роботу у школі педагогічна рада.

У закладі  в наявності основні документи про організацію методичної роботи з педагогічними кадрами. Щорічно видається наказ по закладу  «Про організацію методичної роботи школи». На засіданнях педагогічної ради розглядаються такі питання, як циклограма методичної роботи, моніторингові дослідження у школі, затвердження плану вивчення та узагальнення перспективного педагогічного досвіду,  діяльність методичних об’єднань  учителів, застосування інформаційно – комунікативних технологій на уроках, обговорення освітніх програм.

Методична робота в школі здійснюється через роботу таких методичних структур:

- методичне об’єднання  вчителів початкових класів;

- методичне об’єднання  вчителів інтегрованого напряму.

Керівники методичних об’єднань  щорічно складають плани роботи  та надають аналітичні матеріали про результати навчальних досягнень учнів та результативність методичної роботи. 

У роботі шкільних методичних об’єднань передбачається актуальність вибраних для вивчення питань, співзвучність проблемам, що вирішуються на рівні школи, Малинівської ОТГ, питання для розгляду зумовлені висновками з відвіданих адміністрацією школи уроків, вимогами сучасної педагогічної та методичної науки щодо проведення уроків, організації поурочної роботи з предмета, підвищення професійної майстерності, впровадження перспективного педагогічного досвіду.
 Робота методичних об`єднань була спрямована на удосконалення методичної підготовки, фахової майстерності вчителя. Були проведені заплановані засідання методичних об`єднань. 

          У цілому роботу шкільних методичних об`єднань у 2020/2021 навчальному році можна вважати задовільною. 

З метою реалізації поставлених завдань було організовано та проведено методичну декаду: «Особливості уроку в парадигмі сучасного освітнього простору: позиція і кут зору» (лютий).
Підсумки проведення декад та педагогічного практикуму були обговорені на засіданнях педагогічної ради методичних об’єднаннях, видано накази. Система внутрішньошкільної методичної роботи у 2020/2021 н.р. реалізовувалася через колективні (масові і групові) та індивідуальні форми.

В індивідуальній роботі домінували співбесіди з педагогами з питань організації науково-дослідницької роботи, моніторинг за результатами освітньої діяльності педагогів, алгоритмів для організації діяльності учнів.
Тематика методичних заходів коригувалася відповідно до педагогічної діагностики колективу школи.

Ефективними були засідання педагогічної ради з мультимедійними презентаціями:
- визначення пріоритетних напрямків діяльності колективу у 2020/2021 н.р.(серпень);
-педрада-тренінг «  Інноваційний потенціал сучасного педагога-здатність створювати, сприймати, реалізовувати нововедення»;
- «Майстерність класного керівника: його творча ініціатива, вдосконалення методів, форм роботи з учнями»  
Аналіз виховної роботи КЗ «Старогнилицький ліцей» за 2020 /2021 навчальний рік
Виховна робота в ліцеї  спрямована на реалізацію головних завдань, визначених Конституцією України, Законами «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про охорону дитинства», «Про державну допомогу сім’ям з дітьми», «Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи», «Про забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування», «Про основи соціального захисту бездомних осіб і безпритульних дітей», «Про дорожній рух», Концепцією нової української школи, Сімейним Кодексом України, Конвенцією ООН про права дитини, Державною соціальною програмою “Національний план дій щодо реалізації Конвенції ООН про права дитини” на період до 2021 року. Наказ МОН України від 03.07.2017 № 948 "Про внесення змін до деяких наказів МОН, молоді та спорту України", Указом Президента України «Про додаткові заходи щодо запобігання дитячій бездоглядності», Національною кампанією «Стоп насильству!», рекомендаціями Всеукраїнської міжвідомчої координаційно-методичної ради з правової освіти населення, наказу Міністерства освіти і науки України від 23.08.2006 року № 631 «Про вжиття вичерпних заходів спрямованих на дотримання законодавства щодо захисту прав неповнолітніх»,  №1023  від  29.10.2010  року  «Щодо  профілактики злочинності і правопорушень серед дітей, захисту їх прав на освіту»  Лист МОН України від 19.09.2017 № 1/9-505 "Про відзначення Дня захисника України".  У зв'язку з цим виховна діяльність ліцею протягом  2020-2021 навчального року була спрямована згідно напрямків: превентивне, морально-етичне, художньо-естетичне, громадянсько-патріотичне, трудове,  екологічне, фізичне виховання та пропаганда здорового способу життя. Для їх реалізації   був розроблений план виховної роботи навчального закладу та плани виховної роботи класних керівників. Ці плани охоплюють всі напрямки виховання та включають в себе календарні, традиційні шкільні свята, заходи, конкурси.
Комунальний заклад «Старогнилицький ліцей» Малинівської селищної ради Чугуївського району Харківської області  забезпечений нормативно-правовими документами з питань організації  виховної роботи, яка проводилась за планами заходів щодо виконання державних та регіональних програм. 


Виховна  робота ліцею  спрямована на вирішення таких  завдань:

·  Всебічний розвиток кожної дитини як особистості шляхом розкриття та реалізації її потенційних можливостей, розумових, фізичних здібностей;

·  виховання моральних якостей громадянина, здатного до свідомого суспільного вибору;

·  формування професійних намірів учнів, поєднуючи одиночне та загальне, особисте та громадське, реалізуючи логіку безперервної освіти;

· формування ставлення дитини до власного здоров’я як найвищої цінності, основної умови реалізації можливостей та здібностей людини;

·  формування поняття про місце людини в навколишньому середовищі;

· формування мотивації щодо збереження й зміцнення здоров’я, особистої гігієни та психогігієни;

·  формування поняття про цінність сім’ї як для кожної особистості так і для всього суспільства;

·  здійснення валеологічного моніторингу протягом усіх років навчання, профілактика гострих респіраторних вірусних інфекцій, порушень постави  та зору. 

У  2020/2021  навчальному році  виховна робота закладу була спрямована на  формування в учнів національного аспекту, принципів загальнолюдської моралі. Головна увага приділялась національно-патріотичному вихованню, формуванню громадської свідомості, власної гідності, правових норм, естетичних смаків, духовного багатства учнів. А також на виконання таких завдань як забезпечення всебічного розвитку особистості здобувача освіти в процесі навчання та виховання, формуванню в учнів патріотичних почуттів, усвідомлення дітьми своєї етнічної спільності, утвердження національної  гідності, формування загальнолюдських норм гуманістичної моралі. 

 На початку навчального року було створено банк даних дітей, які потребують соціального захисту, складено соціальні паспорти класів, ліцею, вивчено стан охоплення учнів у гуртках, секціях у позаурочний час, проведено роботу по залученню учнів до них. Протягом семестру виявлено та проведено роботу з учнями, які схильні до девіантної  поведінки.

     З метою організацій змістовного дозвілля учнів, їх творчого, інтелектуального, фізичного та духовного розвитку організовано роботу щодо залучення здобувачів освіти до занять в  гуртках, які дають змогу виявити творчі здібності учнів.


Загальношкільні, позашкільні та класні виховні заходи проводились у відповідності до річного плану роботи ліцею, планів виховної роботи класних керівників, які складені відповідно до «Основних орієнтирів виховання учнів 1-11 класів» та Концепції нової української школи, але з урахуванням всіх протиепідемічних заходів. В зв’язку з епідемією корона вірусу «COVID-19» всі виховні заходи проводились з дотриманням всіх санітарних вимог або дистанційно в онлайн форматі.

Виховна тема за якою працює КЗ «Старогнилицький ліцей» «Патріотичне виховання як засіб формування гармонійної особистості з чіткою громадянською позицією». Виховання здійснюється для ідентифікації вихованців із загально визначеними цінностями і якостями. Система цінностей і якостей особистості розвивається і виявляється через її власні ставлення, а саме:

- ціннісне ставлення до суспільства і держави, яке виявляється у патріотизмі, національній свідомості, правосвідомості, політичній культурі та культурі міжетнічних відносин;

- ціннісне ставлення до людей,  яке виявляється у моральній активності особистості, прояві чуйності, чесності, правдивості, працелюбності, справедливості, гідності, милосердя, толерантності, совісті, терпимості до іншого тощо;

- ціннісне ставлення до природи, яке  формується у процесі екологічного виховання і виявляється у почутті особистої причетності до збереження природних багатств, відповідальності за них, здатності особистості гармонійно співіснувати з природою та приймати участь у природоохоронних заходах;

- ціннісне ставлення до мистецтва, яке формується у процесі естетичного виховання і виявляється у відповідній ерудиції, широкому спектрі естетичних почуттів, пов’язаних із мистецтвом;

- ціннісне ставлення до праці, яке є важливою складовою змісту виховання особистості та передбачає усвідомлення дітьми соціальної значущості праці, розвинену потребу у трудовій активності тощо;

- ціннісне ставлення до себе, яке передбачає сформованість у зростаючої особистості вміння цінувати себе як носія фізичних, духовно-душевних та соціальних сил, тощо.


 Розбудова українського суспільства детермінує процеси формування в підростаючого покоління таких моральних рис, як гуманність, чесність, працьовитість, діловитість, старанність, конкурентність тощо. Однак, через тенденцію до зростання бездуховності, нівелювання цінностей життя, загострення проблем сімейного виховання, становленню повноцінної підростаючої особистості не надається належна увага.  Головна мета національно-патріотичного виховання – набуття молодим поколінням соціального досвіду, успадкування духовних надбань українського народу, досягнення високої культури міжнаціональних взаємин, формування у молоді, незалежно від національної приналежності, рис громадянина Української держави, розвиненої духовності, моральної, художньо-естетичної, правової, трудової, екологічної культури. Насамперед, це забезпечення умов для самореалізації особистості відповідно до її здібностей, суспільних та власних інтересів.  У рамках національно-патріотичного виховання у закладі  освіти  упродовж 2020-2021 навчального року проводились виховні години, бесіди, заходи, приурочені знаменним датам, ознайомленню з історією рідного краю, звичаями і традиціями українського народу, видатними людьми України тощо. Традиційним стало відзначення Дня Соборності, річниці Небесної сотні і подій на Майдані, Шевченківських днів, Дня пам’яті та примирення, Дня Перемоги у Другій світової війні, Дня матері, Дня захисту дітей, Дня Захисника Вітчизни, Дня української письменності і мови, Дня гідності і свободи, Дня Збройних Сил України, Дня Святого Миколая та інших свят.


 З метою виховання в учнівської молоді патріотизму, любові до України, поваги до народних звичаїв, традицій, національних цінностей Українського народу та формування здорового способу життя, зміцнення духовного і фізичного здоров’я школярів протягом 2020-2021 навчального року були проведені наступні заходи:  круглий стіл «Партизанський рух у Другій світовій війні: як це було» (8-11 класи Панова Н.В.), гра-змагання «Марш маленьких козачат» (2-5 класи Перепелиця В.М.), єдина виховна година «Ми пам’ятаємо! Герої не вмирають!!!» (2-11 класи класні керівники), конкурс плакатів «Мій рідний край» (2-11 класи Хвостиченко А.В., Татарська І.І.), «Народжені щоб бути вільними» (2-11 класи Татарська І.І.), єдина виховна година «Голодний – 33-й» (2-11 класи класні керівники), акція до Дня пам’яті жертв голодомору «Запали свічку» (2-11 класи Хвостиченко А.В.), уроки пам’яті «Свіча голокосту не згасне» (5-11 класи класні керівники), свято Миколая (2-11 класи Хвостиченко А.В., Татарська І.І.), лінійка «Під Крутами пішли в безсмертя» (2-11 класи Татарська І.І.), перегляд художнього фільму «Крути» (8-11 класи Хвостиченко А.В.), лінійка до Дня визволення села від німецько-фашистських загарбників «Вогник пам’яті в дитячих долонях» (2-11 класи Хвостиченко А.В., Татарська І.І.), єдина виховна година «Небесна сотня в наших серцях» (2-11 класи класні керівники), флешмоб до дня вишиванки (2-11 класи Татарська І.І.), квест «Ми діти твої, Україно» (2-11 класи Татарська І.І.).


Вчителями  протягом 2020-2021 навчального року були проведені тематичні тижні до яких були приурочені виховні години:

	№
	Клас
	Тема
	Форма проведення
	Рівень

	1
	2-11
	«Олімпійський вогонь»
	Виховна година
	Високий

	2
	5-11
	«Спорт – це сила»
	Змагання
	Високий

	4
	5-7
	«Стоп булінг!!!»
	Виховна година
	Високий

	5
	8-11
	«Народжені щоб бути вільними»
	Виховна година
	Високий

	6
	2-11
	«Палахкотить як свічка праведна душа Кобзаря»
	Виховна година
	Високий


У зв’язку з епідемією корона вірусу «COVID-19» в закладі освіти проводились протиепідемічні заходи. 
З метою забезпечення всебічного висвітлення проблем держави і права, приділення уваги роз’ясненню чинного законодавства в  закладі освіти  питання профілактики злочинності та правопорушень, проведення правоосвітницької роботи тощо, розглядалися  питання на нарадах при  директорові та педрадах.

На належному рівні ведеться робота громадського інспектора та громадського вихователя. Розроблені плани роботи  на 2020/2021 навчальний рік, які висвітлюють роботу з учнями девіантної поведінки, категорії «ризику», що опинились у складних життєвих умовах, та їхніми батьками. На  нарадах при директору, розглядалися питання виконання нормативних документів і програм з питань профілактики, запобігань правопорушень та злочинів, бездоглядності та жебракування, насильства в сім’ї та серед учнів, вживання алкогольних та слабоалкогольних напоїв, наркотиків та наркотичних речовин, табакопаління тощо.

Забезпечується постійне виявлення підлітків, які ухиляються від занять, схильних до бродяжництва та  жебракування. Щодня аналізується стан відвідування учнями навчального закладу. Робота з попередження злочинності і правопорушень, запобігання дитячій бездоглядності тісно пов’язана з питаннями правоосвітницької роботи. 

Протягом   2020/2021   навчального року проведено ряд лекцій та бесід з попередження злочинності, роз`яснення чинного законодавства щодо правової відповідальності неповнолітніх, з пропаганди здорового способу життя. Під час проведення заходів обговорені питання необхідності здобуття неповнолітніми повної загальної середньої освіти, заборони пропусків уроків без поважних причин та захоплення азартними іграми, вживання спиртних напоїв та тютюнових виробів. Велика увага приділяється роботі з батьками щодо їх відповідальності за належне виховання дітей. 

У рамках розділу «Охорона дитинства» здійснювався соціальний захист дітей пільгових категорій, створено банк даних про дітей пільгових категорій, проводилась правоосвітницька робота з батьками та учнівською молоддю.

Протягом серпня - вересня 2020 року та січня 2021  було проведено обстеження матеріально-побутових умов проживання дітей пільгових категорій (на початок навчального року обов’язково, далі – за потребою), з них сироти і діти позбавлені батьківського піклування – на початок навчального року (вересень) та на кінець календарного року (грудень), дітей девіантної поведінки та дітей, які опинилися у складних життєвих обставинах з метою надання матеріальної, педагогічної та психологічної допомоги дітям, про що складено відповідні акти. 

Постійно оновлюються добірки нормативних документів, що забезпечують дотримання законодавства в галузі охорони дитинства, також проводиться ознайомлення  працівників, учнів, батьків, опікунів з нормативними документами, що регулюють законодавство в галузі охорони дитинства. 

Діти пільгового контингенту залучаються до відвідування факультативів та гуртків,  що функціонують на базі ліцею.

Здійснюється соціальна підтримка обдарованих учнів з числа дітей пільгового контингенту, щодо залучення до участі в конкурсах, турнірах, олімпіадах тощо. 

З метою організації дозвілля учнів в позаурочний час, посилення профілактичної роботи протягом  2020-2021 навчального року  на базі ліцею працювали гуртки: «Туристично-краєзнавчій», вокальний «Домісольки», «Користувачі персонального комп’ютера».

Виховна робота у 2020-2021 навчальному році досить позитивно реалізовувалась і в роботі з батьками на батьківських зборах.

Протягом   2020/2021 навчального року:

- були проведені класні батьківські збори;

- здійснювалося відвідування сімей вдома, складалися акти обстеження матеріально – побутових умов.

Першочерговими завданнями роботи ліцею з батьками були: 

- пропаганда педагогічних знань, що зумовлять підвищення педагогічної грамотності батьків; 

- допомога батькам в оволодінні системою вмінь, необхідних для організації діяльності дитини вдома;

 - упровадження форм роботи із сім'єю, які сприятимуть гуманізації взаємовідносин «педагоги — батьки — учні». 

Безпека життєдіяльності та запобігання дитячого травматизму

З учнями  закладу освіти проводилися цільові інструктажі, які фіксувалися в журналах реєстрації інструктажів з безпеки життєдіяльності. Перед канікулами проводились бесіди з безпеки життєдіяльності учнів, оформлялися пам’ятки, з якими ознайомлені батьки учнів під підпис.

Своєчасно проводились інструктажі перед виїздом учнів за межі ліцею, екскурсії, конкурси.

Питання щодо запобігання травматизму розглядалися на засіданнях методоб’єднань класних керівників, на нарадах при директору. 

Поряд із традиційними формами виховної роботи значне місце посідає  самоврядування. Президія ліцею складається з учнівського комітету у складі 7 секторів (освіти і інформації, охорони порядку, турботи і піклування,  здоров’я та спорту, трудовий, культмасовий). Завдяки самоврядуванню вирішуються питання участі дітей в акціях, розважальних заходах, які передбачають творчий розвиток учнів, спортивних змаганнях, які дають можливість забезпечити повноцінний розвиток учнів та покращити пропаганду здорового способу життя, охорону і зміцнення їхнього здоров’я, формувати фізичні здібності, гармонію тіла і душі, трудових справах тощо.

Аналіз виховної роботи ліцею показує, що  робота проводиться на належному рівні. У класах створюються сприятливі умови для інтелектуального, духовного, морально-етичного, фізичного розвитку здобувачів освіти. Учням надається можливість реалізувати власні творчі здібності в різних видах діяльності: ігровій, фізично-оздоровчій, суспільно-корисній, національно-громадській, навчально-пізнавальній та духовно-етичній.

          Однак всім потрібно попрацювати  над покращенням поведінки учнів і запізнення на уроки та взагалі відвідування навчальних занять учнями, долучати до даної проблеми, батьків, громадськість.

            Успіх виховного процесу залежить від стосунків між педагогом і учнем, які повинні будуватися на підставі співдружності і ділового партнерства. Вчитель і учень – рівноправні суб’єкти навчально-виховної діяльності. Тому слід більшу уваги приділяти стимулюванню внутрішньої і зовнішньої активності учнів, їх оптимальної участі в суспільній діяльності у справі виховання.

· Таким чином, аналіз виховної роботи дає можливість стверджувати, що пріоритетною залишається необхідність сприяння виробленню в особистості ліцеїста ціннісного ставлення до навколишньої дійсності та самого себе, активної за формою та моральної за змістом життєвої позиції через:

· пошук ефективних форм і методів роботи;

· врахування принципів диференціації та індивідуалізації виховання;

· психолого-педагогічну підтримку учнів;

· створення ситуацій успіху.

Матеріально – технічна  та  навчально – методична база
  Загальний стан будівель та приміщень  закладу освіти відповідає „Державним санітарним правилам планування та забудови населених пунктів". Санітарно – гігієнічні умови у навчальному закладі створюються відповідно до державних санітарних правил і норм 5.5.2.008 – 2001р. «Влаштування,  утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організації навчально – виховного процесу». Будівля школи зведена в 1974 році. Стан каналізаційної  системи, системи опалення – задовільний. Питна вода відповідає ГОСТУ 2878-82 «Вода питна. Методи аналізу».

Усі навчальні приміщення мають природне освітлення, більша частина  віконних  блоків  будівлі  замінена  на металопластикові вікна. 

Технологічне устаткування харчоблоку відповідає проєктним нормам. Харчоблок обладнаний електроплитами, холодильниками,  жарочною шафою, витяжною шафою, електричним бойлером для підігріву води на 100 л.  Обідня зала обладнана на 30 місць, столи мають гігієнічне покриття.  Столовий посуд в наявності.

        Фізкультурно - спортивна зона має футбольне поле, бігову доріжку, стрибкову яму та нестандартне обладнання для занять гімнастикою, тренажерний майданчик. 
        Щорічно проводиться поточний ремонт шкільних приміщень за рахунок власника, реалізації проектів, спонсорів.

        Готовність  закладу освіти до нового навчального  року затверджена актом  прийому.  

Зовнішня естетична культура   закладу освіти:

Зовнішній вигляд будівлі школи у належному естетичному стані. Відремонтовано відмостки. Територія закладу постійно прибирається. У належному стані знаходяться зелені насадження, квітники та спортивний майданчик. Шкільна територія розміщена недалеко від проїжджої частини, наявна часткова огорожа. 

       У освітньому процесі  заклад  освіти керується «Рекомендаціями щодо порядку використання державної символіки в державних закладах України». У школі створено куточок державної символіки. У класах є наочність з державної символіки. Інтер'єр школи, рекреації, всі інформаційні матеріали, стенди оформлені державною мовою з використанням державної символіки. В школі є Гімн, Герб, Прапор України, дотримується встановлений порядок їх використання.
Дотримання техніки безпеки, охорони праці

      Робота педагогічного колективу школи з охорони праці організована і ведеться згідно із Законом України «Про охорону праці»  та наказу МОН України від 26.12.2017№1669 «Про затвердження  положення про організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу в установах і закладах освіти», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 23 січня 2018 р. за № 100/31552
      Наказами по школі призначені відповідальні за роботу з охорони праці й техніки безпеки, за протипожежний захист,  за безпечне використання електрообладнання, за безпечну експлуатацію будівель, споруд та інженерних мереж закладу. 
      В усіх навчальних кабінетах в наявності інструкції з техніки безпеки. При виконанні практичних робіт з фізики, хімії, трудового навчання, на уроках фізичної культури учасники освітнього процесу дотримуються інструкцій та правил техніки безпеки об’єктів.

      Необхідні інструктажі з учнями, педагогічним та технічним персоналом проводяться регулярно та фіксуються у відповідних журналах з охорони праці. Проводяться заходи щодо створення безпечних умов праці та навчання в шкільних кабінетах і службових приміщеннях. У школі обладнаний протипожежний щит. Школа забезпечена необхідними засобами пожежогасіння (вогнегасниками) на 100%. 
Стан електромережі й контурів заземлення перевірено, про що складено протокол  з висновками:

-  вимірювання опору розтікання на основних заземлювачах і заземленнях магістралей і устаткування відповідає нормі;

- перевірка ізоляції електрообладнання відповідає вимогам норм ПУЕ ПТЕ ПБЕ електроустановок споживачів;

-   перевірка повного опору перлі «фаза – нуль» відповідає нормі.

      У школі затверджено план евакуації на випадок виникнення пожежі. Розроблена система повідомлення на випадок виникнення пожежі (3 довгих дзвінки). 
      Кожен рік проводяться навчальні заняття з цивільного захисту.
      Заклад  має паспорт санітарно-технічного стану, який ведеться згідно з вимогами. Акти  районної санітарної епідеміологічної станції щодо перевірки повітряно-теплового режиму, освітлення свідчать про дотримання норм в цих питаннях. Санітарний стан закладу  задовільний, працює водопостачання, каналізація, котельня на твердому паливі. В нічний час територія закладу частково освітлена. Створені безпечні умови праці для працівників та навчання для учнів. Випадків, пов’язаних з порушенням техніки безпеки не зафіксовано.

Стан матеріально-технічного забезпечення навчальних кабінетів, лабораторій, спортмайданчиків.
Стан матеріально-технічної бази закладу, зокрема комплектування  обладнанням навчальних класних кімнат,  в цілому відповідає єдиним вимогам до організаційно-педагогічних умов функціонування цих приміщень. Навчальні кабінети забезпечені необхідним обладнанням відповідно до типових переліків  на 70%. 

Всі класні кімнати  обладнані необхідними меблями. Кожного року  умебльовується одна класна кімната. Навчальні класи частково оснащені наочністю для забезпечення виконання державних навчальних програм. У  школі  проводиться робота,  метою якої є привернути увагу школярів та їх батьків до рівня матеріально-дидактичної бази навчальних кабінетів, активізувати роботу учнівських активів кабінетів, залучити їх до оновлення, розробки інноваційних зразків дидактичних матеріалів. 

       Для зберігання інвентарю для прибирання виділено окремі приміщення.

       Заклад має необхідні гімнастичні снаряди (кінь, козел), гімнастичні мати, канат, волейбольну сітку, баскетбольні, волейбольні та футбольні м’ячі. 

Забезпечення сучасною комп'ютерною технікою:
          На сьогодні школа всього на 35% забезпечена необхідними технічними засобами навчання. Залишився діючим кабінет в комплектації 5+1, сканер, принтер. Надійшло обладнання для учнів 1-3 класів(принтер (3 шт.), ноутбук(3 шт.), інтерактивна дошка(2 шт), проєктор(3 шт), ламінатор(2 шт.)  Для того, щоб ефективно проводити освітній процес, давати високу якість знань, умінь і навичок, тримати на достатньому рівні освітні послуги,  необхідне  оснастити навчальні кабінети сучасною технікою: ноутбуки або планшети, мультимедійні дошки і т.д.


Кількість учнів та педагогічних працівників на 1 персональний комп’ютер :

- кількість учнів – 0,9;  учителів – 0,5 на один комп’ютер

             До мережі Інтернет підключено 9 кабінетів, працює Wi-Fi.

   По школі всього встановлено і використовується: 3 мультимедійних проєктора,  2 –БФП.

          Вищезазначений арсенал використовується у повному обсязі на відкритих уроках вчителів, виховних заходах, тренінгах, конференціях, майстер – класах, тощо. На уроках використовуються комп’ютери. В закладі введено електронний документообіг. Програмове забезпечення відповідає навчальним програмам. 

          Кабінет інформатики має вільний доступ для вдосконалення  комп’ютерної грамотності вчителів та дітей після 14год. 30 хв..

          100 % вчителів володіють персональним комп’ютером  на рівні користувача, створюють мультимедійні презентації та використовують їх в освітньому процесі.


 Забезпеченість навчально-методичною та довідковою літературою, ефективність їх використання.
Навчальний процес у початковій школі забезпечено підручниками на 100%, у 5-9 класах на 94%, у 10-11класах -100%. Книжковий фонд становить 2713  примірників, з яких 1605 – підручники. В наявності 3 інвентарні книги бібліотечного фонду. Навчально – методична та довідкова література відповідає переліку, рекомендованим Міністерством освіти, молоді та спорту України. Бібліотекарем закладу ведеться книга сумарного обліку бібліотечного фонду, реєстраційна картотека руху підручників, книга обліку виданих підручників за класами, книга обліку книг, прийнятих від учнів замість загублених, формуляри читачів. В наявності план роботи бібліотеки. Існують єдині вимоги користування бібліотечним фондом: каталогом, підручниками, літературою. У бібліотеці для кожного класу представлена  науково-методична література для забезпечення  якісного вивчення предметів, література з позакласної роботи, довідкова література, яка сприяє організації роботи з обдарованими дітьми.
Щорічно проводиться організована підписка на періодичні видання.

Фінансове забезпечення діяльності закладу

Адміністрацією закладу освіти ретельно використовується кошторис з усіх статей, як результат цієї роботи - вся фінансово-господарська діяльність школи ведеться відповідно до Інструкції про бухгалтерський облік у бюджетних установах, існуючих нормативно-правових актів та наказів по навчальному закладу. Документи, що відображають фінансово-господарську діяльність, ведуться правильно і достовірно. Своєчасно оприбутковуються та списуються матеріальні цінності. Відсутні факти порушень фінансової дисципліни.

Діяльність ради  школи  спрямована на залучення  спонсорських коштів, пошук фінансових  джерел для розвитку закладу, залучення коштів для  проведення ремонтних робіт та естетичного оформлення приміщень закладу. Директор закладу  щорічно звітує перед громадськістю про одержану  спонсорську допомогу  та про використання  благодійних внесків. 

Управління  закладом освіти.  Якість планування та контролю.
Концепція розвитку  закладу освіти

Концепція розвитку  закладу освіти  на 2020-2025 роки  відповідає вимогам державної політики в галузі освіти, розроблена на підставі сучасних нормативно-правових актів,  аналізу діяльності закладу, передбачає планування роботи школи, визначає модель випускників  школи І-ІІІ ступенів. Концепція характеризується реальністю поставлених цілей, орієнтацією на кінцевий результат, визначаються критерії результативності діяльності, науково-методичне забезпечення та умови її реалізації. Такий підхід навчання дає можливість створити школу особистісного розвитку і самовдосконалення.  Провідні ідеї концепції відображають пріоритетні цілі і задачі розвитку школи:

- виховання громадянина України;

- формування особистості учня, розвиток його здібностей і обдарувань, наукового світогляду;

- виконання вимог Державного стандарту початкової загальної освіти, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 21.02.2018 № 87 (для 1-3-х класів), Державного стандарту початкової загальної освіти, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 20.04.2011 № 462(для 4-ого класу),  Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 23.11.2011 №1392;

- виховання в учнів поваги до Конституції України, державних символів України, прав і свобод людини і громадянина, почуття власної гідності;

- виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної та рідної мови, національних цінностей українського народу та інших народів і націй;

- виховання свідомого ставлення до свого здоров’я та здоров’я інших громадян як найвищої соціальної цінності, формування гігієнічних навичок і засад здорового способу життя, збереження і зміцнення фізичного та психічного здоров’я учнів.                        
         Згідно чинного законодавства у школі систематично проводяться засідання Ради школи, до складу якої у рівній кількості входять представники  педагогічного, учнівського колективів та батьківської громади. На засіданнях Ради розглядаються нагальні проблеми у розрізі вимог Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України. Батьки, учнівська молодь знайомляться із  законодавчою базою, обласними, районними програмами з урегулювання правового простору всіх учасників навчально -виховного процесу. На засіданнях педагогічної ради школи розглядаються питання про зміцнення виховного потенціалу школи, організації культурного дозвілля учнів.  Питання оздоровлення дітей за державні та батьківські кошти, харчування дітей, послуги для дітей пільгових категорій розглядаються на порядку денному щорічно. 

Планування діяльності  закладу освіти
        Планування діяльності закладу здійснюється відповідно на підставі ст. 53 Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту»,  «Про загальну середню освіту», «Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення», Базового компоненту дошкільної освіти, Державного стандарту початкової загальної освіти, Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти тощо.


Перспективний, річний, Робочий навчальний плани утілюють конкретні дії педагогічного колективу, спрямовані на реалізацію концепції закладу освіти, провідною ідеєю якої є забезпечення рівного доступу до якісної освіти кожному учню як основи формування особистості, орієнтованої  на досягнення успіху в різних сферах діяльності.

План роботи закладу складається з урахуванням перспективного плану роботи, рішень і рекомендацій,  відділу освіти, культури, спорту та молді Малинівської селищної ради. Планування здійснюється на основі реальності, доцільності, комплексності. Усі складові плану пов'язані між собою та чітко скоординовані.

 
Робочий навчальний план КЗ «Старогнилицький ліцей» на 2020/2021   навчальний рік складено на підставі Базового компоненту дошкільної освіти, Державного стандарту початкової загальної освіти, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 21.02.2018 № 87 (для 1-3-х класів), Державного стандарту початкової загальної освіти, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 20.04.2011 № 462(для 4-ого класу),  Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 23.11.2011 №1392, КЗ «Старогнилицький ліцей», забезпечує одержання учнями загальної середньої освіти на рівні  Державних стандартів.
Враховуючи потреби учнів, побажання батьків, фахову підготовку педагогічних кадрів, матеріальну базу кабінетів у старшій школі у 11 –ому класі   навчання організовується за ​​​​​​​​філологічним  профілем.

Ефективність управлінських рішень

В основу управлінських рішень покладено порівняльний аналіз стану організації освітнього процесу за семестрами, за рік, проведення порівняльного аналізу рівня навчальних досягнень  учнів з предметів відповідно до середніх показників рівня навчальних досягнень учнів по школі І, II, ІІІ ступенів навчання, проведення порівняльного аналізу рівня навчальних досягнень учнів кожного вчителя школи з предметів гуманітарного, природничого та математичного напрямків. 
У  закладі освіти розроблена циклограма основних наказів, яка відповідає  діючим нормативним документам та вимогам.  Згідно циклограми в школі своєчасно видаються накази з освітньої та господарчої діяльності (про  що свідчать відмітки про виконання).  Адміністрація  школи дотримується вимог щодо оформлення даної ділової документації: грамотно складається аналітична частина, відстежується зв’язок  розпорядчої частини зі змістом констатуючої.

 
Управлінські рішення приймаються на основі діючих нормативних документів та аналізуються через систему внутрішкільного контролю. Найбільш ефективними формами управлінських рішень є рішення педагогічної ради, рішення нарад при директорі. 

 1. Підвищують фахову кваліфікацію щорічно всі педагогічні працівники

2 . Реалізовувалось надання соціальних пільг дітям (охоплено харчуванням 100% дітей пільгових категорій та учні 1-4 класів).

3.  Продовжується  діагностична робота з обдарованими і здібними учнями.

4. Гуртковою роботою у школі були охоплені 87 % учнів.

5. Охоплення дітей освітою (працевлаштування випускників ) -100%

6. Застосування ІКТ в системі викладання 

7. Забезпечення підручниками ( 2020 /2021 н.р.- 90%).

                    Упровадження інноваційних технологій в управління закладом, інформаційне забезпечення діяльності закладу

          Педагогічний колектив  закладу ознайомлений з нормативно – правовою базою, що регламентує інноваційну діяльність закладу, спрямовує свою роботу на формування в учнів стереотипів здоров’язберігаючої та здоров’яформуючої поведінки, підвищення рівня ціннісної орієнтації на здоров’я серед учнів, батьків; створення  умов для збереження та зміцнення здоров’я учнів; 

           Впровадження інноваційних технологій здійснюється через діяльність, спрямовану  на підвищення педагогічної майстерності вчителів з одного боку і якості навчання учнів з    іншого.
· використання інформаційно – комунікативних технологій в управлінській діяльності;

· проводиться дослідження  рівня навчальних досягнень учнів школи;

· розширення інформаційного та управлінського поля адміністрації школи здійснюється через сайт школи;

· взаємозв’язок з освітніми керівними установами ведеться через електронну пошту;

· нові форми проведення педрад, шкільних методичних об’єднань , науково – практичних семінарів (круглі столи, презентації, ділова гра, тренінги).

     Інтерактивні технології застосовуються в різних формах  організації  управлінського процесу (засіданнях, нарадах, зборах).

Якість внутрішньошкільного контролю

  Внутрішкільне керівництво в закладі передбачається відповідними розділами перспективного та  плану роботи школи, тижневим плануванням адміністрації, планами роботи шкільних методичних об’єднань. Ефективність системи  контролю забезпечується наявністю мети, змісту, форм, методів і результатів, а також єдністю кадрового, нормативно-правового, матеріально - технічного забезпечення. Основними методами контролю є відвідування та аналіз уроків, позакласних заходів, виконання навчальних планів і програм, ведення шкільної документації, бесіди з учителями, учнями і батьками, анкетування учителів, учнів та їх батьків з наступним аналізом. З вищезазначених питань в школі є аналітичні матеріали, довідки та накази. Двічі на рік аналізується виконання навчальних програм, за результатами видаються накази. Облік виконання програм ведеться в класних журналах. Двічі на рік проводяться співбесіди з учителями щодо виконання навчального плану і програм. Слід звернути увагу на конкретність винесених рішень, про що свідчать накази по школі, рішення засідань педагогічної ради, методичної ради, засідань методичних об’єднань  школи.

 Об’єктами внутрішньошкільного контролю в закладі є такі види освітньої діяльності: 

· виконання всеобучу;

· стан викладання навчальних предметів, виконання планів виховної роботи;

· рівень навчальних досягнень учнів;

· якість ведення шкільної документації;

· виконання програм і передбаченого програмного мінімуму;

· робота шкільних методичних об’єднань;

· розроблений план внутрішньошкільного контролю та перспективний план вивчення стану викладання предметів. 

Ведення ділової документації
Ведення ділової документації відбувається згідно з Інструкцією  з діловодства у закладах загальної середньої освіти, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України від 25.06.2018 р. № 676, зареєстрована в Міністерстві юстиції України 11 вересня 2018 р. за №1028/32480 та Постановою кабінету міністрів України від 17 квітня 2019 р.№375 «Про внесення змін до постанов Кабінету Міністрів України від 18 липня 2007р. №950 і від 17 січня2018 №55

Видано наказ про розподіл  функціональних обов’язків між  членам педагогічного колективу, доручено ведення тієї чи іншої документації відповідно до Номенклатури справ. Ділові документи,  згідно з номенклатурою справ зберігаються у спеціальних шафах та сейфі, дотримується термін зберігання.

До алфавітної книги щорічно заносяться дані про прийом та вибуття учнів.

Занесення прізвищ учнів здійснюється в алфавітному порядку, ведеться порядкова нумерація для кожної літери. Порядковий номер запису учнів відповідає номеру його особової справи. Внаслідок зміни місця проживання, переведення до іншого навчального закладу, закінчення школи здійснюється відрахування учнів, що підтверджується наказом по закладу. Щорічно станом на 05 червня та 05 вересня підбиваються підсумки зарахування та вибуття учнів.

До особових справ учнів занесені загальні відомості про учнів, підсумкові бали  за кожний клас.

Класні журнали зберігаються в учительській в спеціально обладнаній шафі, ведуться за встановленою формою. З боку адміністрації здійснюється контроль за правильністю їх ведення.

У книгах обліку видачі документів про освіту зазначена кількість одержаних і виданих свідоцтв про базову середню освіту та атестатів про повну загальну середню освіту із зазначенням їх номерів. Усі графи заповнюються відповідно до форм. Виставлені бали відповідають даним класних журналів.

У книзі обліку особового складу педагогічних працівників заповнення всіх граф ведеться відповідно встановленої форми, своєчасно вносяться зміни.

У книзі протоколів педагогічної ради зазначені питання, які виносяться на педагогічну раду, фіксуються прийняті рішення.

Книга обліку трудових книжок педпрацівників ведеться відповідно до форми.

У журналі обліку пропущених і замінених уроків всі графи заповнюються відповідно до форми.

Книги наказів ведуться в електронному вигляді, містять всі необхідні накази.

Журнали обліку вхідної та вихідної кореспонденції, книги записів наслідків внутрішньошкільного контролю ведуться згідно вимогам.

Нормативні документи ведуться в повному обсязі, оформлені чітко, охайно. Дотримується термін їх зберігання.

 Взаємодія з органами місцевого самоврядування, громадськістю 

(радою, учнівським комітетом, батьківським комітетом  закладу освіти та ін.)
Адміністрація закладу  взаємодіє з органами місцевого самоврядування, Малинівською селищною радою, голова – Семер’янов М.І, у межах їх повноважень, радою школи, голова ради – Бабич І. Л., органом учнівського самоврядування дитячою шкільною організацію «Дивосвіт». Управлінська структура на рівні школи представлена адміністрацією, радою школи.. Щорічно директор закладу звітує перед громадськістю про стан  освітньої, методичної  роботи, фінансово-господарської роботи.

Керівництво закладу тісно співпрацює з батьківською громадськістю та дільничним інспектором. 

Разом з представниками селищної ради та дільничним інспектором проводяться дні правових знань, тижні безпеки життєдіяльності, рейди-перевірки житлово-побутових умов дітей пільгового контингенту.

Спільно з батьківським комітетом проводиться обстеження умов проживання дітей пільгового контингенту, дітей з сімей, які потрапили у складні життєві ситуації (наявні акти).

Зовнішніми партнерськими зв’язками охоплені 24 організаціями та установами району та області.  

     Суб`єкти навчального процесу школи :

Харківський національний педагогічний університет ім. Г.С.Сковороди;

Національний технічний університет «Харківський політехнічний інститут»;

Харківський аерокосмічний університет ім. Г.Жукова;

Харківський регіональний інститут державного управління національної академії державного управління при Президенті України;

Харківський національний економічний університет;

Харківська державна зооветеринарна академія;

Українська інженерно – педагогічна академія;

Чугуєво -  Бабчанський лісний коледж;

Харківський медичний коледж;

Вовчанський медичний коледж;

Харківський машинобудівний коледж;

Чугуївський професійний ліцей;

Чугуївський аграрний професійний ліцей.
Суспільний рейтинг закладу освіти

Щорічно директор закладу  звітує перед загальними зборами про свою діяльність за календарний період. Проводиться оцінка діяльності виконання посадових обов’язків директором закладу спільними зборами батьків, педагогічного колективу та громадськості. 

Соціальний захист, збереження та зміцнення здоров’я  учнів і працівників закладу

Створення умов для забезпечення прав і свобод учасників освітнього процесу.

   У закладі створюються всі умови для забезпечення прав і свобод учасників освітнього процесу.
У роботі з даного питання школа керується нормативними документами: 

· Конституція України; 

· Закон України «Про загальну середню освіту»;

· Закон України «Про  освіту»,
· Закон України «Про мови»; 
· Закон України «Про охорону праці»; 
· Декларація прав дитини;

·    Закон «Про охорону дитинства»;

·   Закон «Про попередження насильства в сім'ї»;
·   Конвенція про права дитини;
· Закон України «Про освіту»;

· Комплексна програма профілактики злочинності;
· Програма правової освіти населення;

· Програма роботи з обдарованою молоддю.

Адміністрація ліцею дотримується прав учасників освітнього процесу, визначених у нормативно-правових актах, угодах, посадових обов'язках. Відсутні діти, які не відвідують заклад. Порушень прав учасників освітнього процесу школи не було.  

Система освітньої роботи ґрунтується на основі різноманітних видів продуктивної діяльності учнів: навчання - праця - дозвілля, що забезпечує формування стійкої позитивної спрямованості кожної особистості, орієнтуючи її на справу, спілкування, виховання гуманістичних ідеалів та моральних принципів на основі знання своїх прав як учасників навчально-виховного процесу.

Учні проінформовані про  насильство, яке існує у відносинах між підлітками та членами сімей, та ознайомленні з телефонами довіри служб району, поліції та шкільної служби (телефони вивішені на стенді). 

 Забезпечення соціальної підтримки дітей – сиріт, дітей  з малозабезпечених сімей  та інших учнів із соціально вразливих категорій

Робота з даного питання ведеться у відповідності з нормативними документами:

- Конституція України;

- Закон України «Про загальну середню освіту»;

- Декларація прав дитини;

- Конвенція про права дитини;

- Закон України «Про освіту»;

- Закон України «Про охорону дитинства»;

- Закон України «Про попередження насильства в сім’ї».

Основними напрямами роботи щодо забезпечення соціальної підтримки дітей пільгових категорій є виявлення, облік і створення умов для їхнього навчання, виховання та розвитку.

Складено соціальний паспорт школи станом на 31.05.2020 року:
· Сиріт - 0
· Позбавлених батьківського піклування -0
· Напівсиріт – 6
· Дітей-інвалідів – 1 (всі підлягають навчанню)
· Дітей, які мають пільги в зв'язку з наслідками аварії на ЧАЕС -6
· Багатодітних сімей - 3

· Дітей з багатодітних сімей - 3
· Дітей з сімей одиноких матерів –  8 (8 сім`ї)
· Діти, батьки яких інваліди – 0

· Дітей з малозабезпечених сімей – 3

· 11.Безкоштовно харчуються в шкільній їдальні - 30 учнів.
· Дітей, які стоять на внутрішкільному обліку - 3
· Дітей, які стоять на обліку у відділенні поліції у справах неповнолітніх – 0
· Сім’ї, які опинилися у складних життєвих обставинах – 3. 
З метою створення сприятливих умов для дітей пільгових категорій заплановано у розділі «Заходи щодо соціального захисту учнів та виконання Закону України «Про охорону дитинства».Також заплановані заходи щодо забезпечення життя та здоров'я учнів та співпрацівників в розділі «Виконання Закону України «Про охорону праці», Охорона життя і здоров’я дітей».
Складено банк даних про дітей пільгових категорій. Діти пільгового контингенту   охоплені гуртковою роботою, спортивно-оздоровчою діяльністю, що відображено в плані роботи школи та в планах виховної роботи класних керівників.

Обов’язки щодо питань соціального захисту розподілені між членами адміністрації. Призначено громадського вихователя з охорони дитинства.

Учням надається безкоштовне харчування, матеріальна допомога, оздоровлення в дитячому оздоровчому таборі «Орлятко» та оздоровчих  таборах області.

 Усі учні пільгових категорій продовжують навчання з метою одержання базової та повної загальної середньої освіти.

                                                 Організація медичного обслуговування учнів та педагогічних працівників

Відповідно до наказу МОЗ № 43 від 29.11.02 в школі один раз на рік проводиться медичний огляд  всіх дітей лікарями-спеціалістами (педіатром, хірургом, невропатологом, окулістом, отоларингологом, стоматологом). Згідно з календарем проводиться щеплення. Педагогічні працівники закладу та техперсонал один раз на рік проходять профілактичне медичне обстеження.
     Медичне обслуговування учнів здійснюють лікар та медична сестра  Малинівської селищної ради, що закріплені за ФАПом  с.Стара Гнилиця.

     У закладі ведеться необхідна документація: журнал медичного обслуговування учнів, журнал спостереження за диспансерними учнями, журнал патології поглибленого медичного огляду, журнал обліку захворювань, журнал реєстрації довготривалих та постійних протипоказань, облік перспективного обсягу профілактичних щеплень, журнал реєстрації інфекційних захворювань, журнал спостереження за контактними, журнал обліку випадків дитячого травматизму, журнал бази даних на кожного учня школи, журнал обліку реакцій на щеплення, журнал обліку захворювань на педикульоз і шкірні інфекції.

 У зв’язку з впровадженням адаптивного карантину від терміновано  поглиблений медичний огляд працівників школи   лікарями КЗ "Чугуївська ЦРЛ". Ведеться  робота щодо профілактики різних видів захворювань. 

Організація харчування

            У школі створені необхідні умови для організації харчування учнів, яке здійснюється їдальнею школи, що знаходиться у підпорядкуванні Малинівської селищної ради, яка забезпечує завезення продуктів та здійснює систематичний контроль за дотриманням норм харчування. Приміщення для харчування  відповідає санітарно-гігієнічним нормам. Діти 1-4 класів одержували  безкоштовне гаряче харчування згідно затвердженим спискам та графіком харчування , окремі категорії  дітей 5-9 класів пільгових категорій харчувалися безкоштовно. Решта учнів школи харчуються за батьківські кошти.
            Щорічно працівниками школи, учнями та батьками здійснюються заходи щодо забезпечення гарячого харчування учнів: проводиться заготівля овочів та фруктів (картопля, цибуля, консервування та сушка фруктів, засолка овочів), ремонт приміщення харчоблоку та овочесховища, обладнань та механізмів, поповнення посудом та інвентарем. 

           Робітники харчоблоку та їдальні дотримуються санітарно – гігієнічних умов функціонування шкільної їдальні.
           Щоденно адміністрацією закладу здійснюється контроль за харчуванням учнів. Щодня знімається бракераж сировини й готової продукції, що реєструється у відповідних журналах.

                                                                          Стан  профілактики дитячого травматизму

У плані роботи закладу в наявності розділ з охорони здоров'я та безпеки життєдіяльності. Дане питання постійно розглядається  на нараді при директорові, педрадах, методичному об’єднанню класних керівників, загальношкільних та класних батьківських зборах. Вивчається стан роботи педагогічного колективу з попередження дитячого травматизму, підсумки вивчення якого відображається в наказах по школі за  семестр, за рік.

          Учителями - предметниками проводиться профілактична робота з попередження дитячого травматизму під час проведення лабораторних, практичних робіт, занять на уроках фізичного виховання. Ведуться записи індивідуальних бесід з учнями відповідно до календарного планування з предметів: хімія, біологія, фізика, фізична культура, інформатика, трудове навчання,технології.

         Щорічно вивчається стан навчання та рівень навчальних досягнень учнів з предмету «Основи здоров’я», «Захист України», «Фізичної культури». Ведеться робота з профілактики дитячого травматизму. Класними керівниками та учителями початкової школи та вихователями дошкільного підрозділу  проводяться бесіди з правил безпечного користування газом, безпеки користування електроприладами, при поводженні з джерелами струму, з правил безпеки з вибуховонебезпечними предметами, з правил безпеки на воді, попередженню отруєння дітей, з протипожежної безпеки, з правил дорожнього руху, поточні бесіди з профілактики всіх видів дитячого травматизму. Результати проведених бесід фіксуються в класних журналах, журналах інструктажів.
       Напередодні канікул та в разі необхідності проводяться додаткові бесіди під розпис та видаються пам’ятки.
       Проводяться зустрічі, бесіди, лекції з працівниками МНС.

       У закладі кожного року проводиться місячник «Увага! Діти на дорозі!» (вересень). Випадків травмування під час проведення уроків не  зареєстровано.
Забезпечення умов для збереження здоров’я учнів

У школі створена система роботи з гігієнічного виховання учнів, яка включає такі елементи: ознайомлення з основними гігієнічними вимогами і формування гігієнічних навичок у курсі «Основ здоров'я» (1 - 9 класи). Ведеться постійний контроль за формуванням в учнів усвідомленої необхідності здійснення посильних для них вправ щодо збереження власного здоров'я, проводиться анкетування, пропагується здоровий спосіб життя .
      Питання гігієнічного виховання є одним із першочергових питань порядку денного батьківських зборів. За звітний період проводились: «День здоров’я» (вересень), години спілкування, позакласні заходи, зустрічі з працівниками правоохоронних органів (протягом року), представниками МНС.

    У закладі створено систему профілактичних та оздоровчих заходів для збереження здоров'я учнів. 

Стан фізичного виховання (фізично – оздоровчі заходи, спортивно – масова робота тощо)

     Фізичний розвиток школярів здійснюється відповідно до планування спортивно-масових заходів  закладу освіти. На базі школи є спортивна зала, спортивний майданчик, футбольне поле.
У зв’язку  з веденням адаптивного карантину призупинено  участь учнів у  спортивних заходах за межами закладу. Учні пільгового контингенту охоплені спортивно-масовою роботою. На базі закладу працюють гуртки «Футбол», «Туристичний». 
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